
丰李镇政府部门概况

（一）部门机构设置、职能

丰李镇内设党政办公室、社会事务办公室、经济发展

办公室、农业服务中心、文化服务中心、村镇建设发展中心、

计划生育服务中心、劳动保障事务所、国土资源所、财政所

等 10 个职能科室。主要职责是：制定和组织实施经济、科

技和社会发展计划，抓好招商引资，组织经济运行，促进经

济发展。制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设，

地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责自然资源

和生态环境的保护。负责本行政区域内的民政、计划生育、

文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作。抓好

精神文明建设，丰富群众文化生活，树立社会主义新风尚。

（二）人员构成情况

洛龙区丰李镇共有编制 84 人，其中：行政编制 34 人，

事业编制 50 人；在职职工 78 人，离退休人员 33 人。

（三）预算年度主要工作任务

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入贯彻落实党的十九大精神和中央、省委、市委、区党工委、

镇党委经济工作会议精神，坚持稳中求进工作总基调，坚持

新发展理念，坚持高质量发展的根本方向，统筹推进“五位

一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局，紧紧围

绕“一个目标”(重振丰李)，坚持“两个抓手”(一手抓社会



大局稳定，一手抓经济发展)，服务“三个重点”(银隆、格

力、军民融合产业园等项目推进，社会民生实事办理，农村

环境改善)，强化“四项基础”(党的建设，信访稳定，大气

污染防治，扶贫攻坚)，抢抓机遇，加快发展，促进全镇经济

和各项社会事业再上新台阶。


